Nasa povinnost, ktord sa tyka zdravia a
bezpeénosti vSetkych na$ich
zamestnancov ako vo vyrobe tak i mimo
vyroby je jasnym prvkom naseho
zavézku ,, zmenit’ zajtrajSok”

Domnievame sa, Ze je nutné riadit' sa
nasledujicimi zasadami:

1. Treba zamedzit v8etkym zraneniam a
praci ktoré vedu k chorobam

2. Manazment je zodpovedny za Ulroveri
bezpeénosti a ochrany zdravia

3. Komunikacia, zainteresovanost a
Skolenie v8etkych zamestnancov su
klu€ovymi prvkami uspeSnosti v
problematike bezpeénosti a zdravia

4. Kazdy je zodpovedny za prevenciu
urazov a chordb

5. Uspesnost v bezpednosti a ochrany
zdravia priaznivo ovplyviiuje dosiahnuté
vysledky

6. Bezpec&nost a ochrana zdravia musia byt
integrované do vSetkych procesov
riadenia

7. Je nevyhnutné uplatiovat' starostlivostou
0 vyrobky s cielom zabranit' negativhym
zdravotnym a ekologickym nasledkom
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Politika bezpectnosti a ochrany zdravia

Budeme sa
dosiahnuti

aktivne
ciefa ,,

podielat’ na
Ziadna nehoda,

ziadne zranenie “. Preto sa zavdzujeme:

1,

Identifikovat, vyhodnocovat a
eliminovat zdravotné a bezpeénostné
rizika tak, aby sme sa uistili, Ze tieto
rizika su riadené.

Zaviest' efektivhu metodiku prevencie
vSetkych zraneni a chordb

Zaviest' v tejto oblasti pozitivnu kultdru s
presne vymedzenymi pravomocami a
zodpovednostami

Kazdému poskytovat' efektivne skolenie
aby bol schopny pracovat’ bezpec¢ne
Vysetrit vSetky nehody ftak aby sa
zabranilo ich opakovaniu

Vytvorit podmienky, kde praca bude
zastavena v pripade Ze nie je bezpecna
Stanovit  kvantitativne ciele a
prostrednictvom sprav a auditov
pravidelne sledovat trend

V plnej miere dodrziavat / pripadne
prevysit  zakonné poziadavky, bez
ohladu na to kde vo svete pésobime
Aktualizovat a testovat bezpeénostné
procedury

Uspech/tejto poIitilg{/-si Ziada zaint#resovanost’ a zaviézok kazdého kto pracuje s nami a

pre nas. ]
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